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Type d'offre
Emploi
Intitulé de l'offre
Chargé / chargée de mission Coopération entre bibliothèque et Patrimoine
Structure
Occitanie Livre & Lecture
Lieu
Toulouse ou Montpellier
Date(s)
24/06/2024

 

Description

Avec près de 1200 auteurs et autrices, 280 maisons d’édition, 250 librairies
indépendantes, 1 000 bibliothèques et services d’archives et 330 médiateurs du
livre, la région Occitanie offre un maillage dense d’acteurs et actrices du livre, de
la lecture publique et des littératures.

À la croisée des politiques publiques nationales et régionales, depuis les sites de
Toulouse et de Montpellier, l’association Occitanie Livre & Lecture a pour objectif
de rassembler tous les professionnels pour un développement harmonieux et
pérenne de la filière du livre.

Sous la responsabilité de la direction, le Chargé / la Chargée de mission
Coopération entre bibliothèques et Patrimoine écrit exercera ses fonctions au sein
d’une équipe de seize personnes.

MISSIONS /ACTIVITES

Le Chargé ou la Chargée de mission travaillera au sein des pôles Coopération
entre bibliothèques et Patrimoine, en collaboration avec la Chargée de mission à
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Montpellier et l’étudiant/e en apprentissage, dans le cadre de la mise en œuvre
du programme annuel d’actions défini par la direction.

Mission 1 : gestion du pôle associé régional et accompagnement des
bibliothèques patrimoniales

Coordonner le plan de signalement des fonds patrimoniaux en bibliothèque,
en lien avec la DRAC et la BnF : organisation de recrutements et
encadrement (catalogueurs vacataires), préparation de marché de
rétroconversion, montage de dossiers de financement et réponse aux appels
à projets pour assurer les phases à venir.
Co-organiser la commission Patrimoine (2 journées par an, dont 1 à
l’automne)
Contribuer au bilan de la convention de pôle associé actuelle, et à la
réflexion sur la future convention
Assurer le suivi des audits sanitaires : conventions, accompagnement du
consultant
Suivre le prêt du matériel de conservation : plannings, conventions de prêt
Organiser avec la formatrice la dernière phase du programme
d’accompagnement à la rédaction des plans d’urgence

Mission 2 : accompagnement du réseau des bibliothèques publiques

Animer le groupe de travail Groupe des bibliothécaires musicaux (Bimoc) :
organiser une journée de travail et de bilan de l’opération Médiazique 2024,
préparer l’édition 2025 en lien avec Occitanie en scène
Coordonner le Mois du film documentaire en région en lien avec Occitanie
Films (tournée régionale du film Coup de cœur en novembre)

Le chargé / la chargée de mission en CDD pourra être associé/e aux travaux du
pôle assurés par son binôme, d’autres salariés de l’association ou des partenaires
(DRAC, Région, Sudoc-PS…) :

Formation, en partenariat avec la Drac, le CNFPT, l’INSET, Médiad'Oc et les
médiathèques départementales
Vendredis du droit, de l’édition, actions interprofessionnelles avec les
bibliothèques

 

PROFIL 



Niveau Bac +4/5, spécialisation en métiers des bibliothèques
Connaissances générales en ingénierie culturelle et en droit de la propriété
intellectuelle ainsi que de la chaîne du livre et de ses principaux acteurs
Connaissance des politiques publiques, de l’organisation des collectivités
territoriales et des services publics ainsi que de l’environnement
professionnel et des normes de conservation préventives et curative du
patrimoine écrit

Maîtrise des principaux logiciels bureautiques, en particulier des bases de
données et des services documentaires informatisés (en particulier la base
Tapir)

Maîtrise du catalogage et de l’indexation, connaissance des formats de
catalogage (Unimarc, EAD)
Rigueur professionnelle, bonnes qualités rédactionnelles, sens de la
synthèse
Aptitude au travail en équipe
Réactivité et capacité à prendre des initiatives
Permis B

 

CONDITIONS DU POSTE

CDD de 6 mois à temps plein au forfait jour, relevant de la convention
collective ECLAT, groupe H coefficient 400
3037 € bruts mensuel, tickets restaurant, mutuelle prise à 100 %
Poste basé à Toulouse ou à Montpellier ; déplacements en région
Possibilité de télétravail 1 à 2 jours par semaine

Poste à pourvoir le 24 juin 2024

Les candidatures (lettre de motivation + CV) sont à adresser à M. Serge Regourd,
président d’Occitanie Livre & Lecture jusqu’au 12 mai 2024 inclus par voie
électronique à l’adresse : anne.yvonne.affret@occitanielivre.fr

Entretiens le 22 ou 23 mai 2023 à Montpellier ou en visioconférence.
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