
La ville d'auxerre recrute

un responsable du secteur patrimoine

pour sa Bibliothèque Municipale

Poste  de  catégorie  B,  filière  culturelle,  cadre  d’emplois d’assistant  de  conservation  du
patrimoine et des bibliothèques.

Rattaché(e) au responsable   du   pôle Adultes   de la bibliothèque, vous aurez pour missions  :

- d'assurer des actions de valorisation et de médiation :  accueillir le public,  répondre aux
demandes  des  chercheurs,  être  le  référent  de  la  mise  en  ligne  des  numérisations
patrimoniales, assurer des ateliers, concevoir des expositions,
-  de gérer les collections patrimoniales : terminer la rétroconversion des fonds anciens,
mener  un plan de restauration,  assurer  une veille  documentaire,  assurer  le  traitement
documentaire du fonds local,
-  d’être référent  pour les  réserves :  suivre le  climat  des réserves et  surveiller  l’état  des
fonds, assurer l’aménagement et l’organisation des collections en réserves, mener la poli-
tique de conversation,
-  d’encadrer une équipe : gestion administrative, organisation de travail, répartition des
tâches.

Profil :

- Sens du contact avec le public
- Bonne connaissance du livre ancien et de la description matérielle
- Solides compétences bibliothéconomiques (livre ancien et ses conditions de conservation,
saisie du catalogage, classification...), connaissance du logiciel Opsys/Aloès et maîtrise des
outils numériques.
- Aptitudes managériales
- Bon esprit d'équipe
- Organisation et rigueur

Conditions :

- recrutement par voie statutaire ou contractuelle
- poste à temps complet (35h)
- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle

Renseignements auprès de Carine Ruiz, responsable de la bibliothèque, au 03.86.72.91.60
ou du service développement des Ressources Humaines au 03.86.72.43.27.

Merci d’adresser CV et lettre de motivation à Monsieur le Maire, 14 place de l’Hôtel de
Ville, 89012 Auxerre cedex, ou par mail à auxerrois.candidature@auxerre.com avant le  8
avril 2019.


