
Emploi - Adjoint du patrimoine - Offre du 2025-
12-29
Type d'offre
Emploi
Intitulé de l'offre
Adjoint du patrimoine
Structure
Ville de Rouen
Lieu
Bibliothèque municipale
Date(s)
01/03/2026

 

Description

Directement rattaché au responsable de la conservation préventive, nous
recherchons un adjoint du patrimoine (F/H) impliqué, dynamique et
consciencieux, désireux de mettre à profit son expérience au service de la Ville.

Fonctions communes :

Assurer le service public : accueil, inscriptions, présentation des services,
prêt et retour / communication des documents, renseignement et
accompagnement des usagers, …
Mettre à jour ses connaissances liées aux nouveaux services mis à la
disposition des usagers, aux procédures définies sur l’ensemble du réseau
Accompagner et promouvoir les actions de médiation mises en place dans le
cadre de la programmation culturelle du réseau des bibliothèques
Participer aux réunions d’équipe de la bibliothèque patrimoniale et aux
réunions du personnel de l’ensemble du réseau

Fonctions propres à la bibliothèque patrimoniale :

Magasinage :

Aller chercher en magasin les ouvrages à consulter en salle de lecture
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Assurer le traitement physique des collections patrimoniales selon les
orientations définies par le responsable de la conservation préventive :
dépoussiérage, estampillage, cotation, conditionnement, étiquetage…
Participer aux mouvements des collections dans les magasins : déplacement
et rangement de livres et de périodiques, montage de boîtes, resserrages…
Participer au rangement du fonds du Dépôt légal (bibliothèque patrimoniale
et site de Charlotte Delbo).
Participer au récolement des collections.

Mise en valeur des collections :

Participer aux montages d’expositions : peinture, mise en place de la
scénographie, aide à l’installation des œuvres…
Participer à la mise en valeur des collections (présentation de documents,
visites guidées, accueils de groupes…)

Traitement intellectuel des documents :

Corriger de façon simple le catalogue pour les fonds patrimoniaux et
contemporains (exemple : modifier les statuts d’exemplaires, savoir créer
des notices simples…)

Activités ponctuelles ou complémentaires :

Accompagnement et surveillance d'entreprises extérieures dans les réserves
et dans le bâtiment.
Participer à l’accompagnement et à la formation des stagiaires et des
nouveaux agents
Participer aux actions de promotion des bibliothèques lors de manifestations
régionales ou nationales du type Journées du patrimoine et du matrimoine,
etc.
Participer aux réunions, groupes de travail et actions mises en place dans
l’ensemble du réseau en fonction des thèmes abordés
Assurer un renfort dans les autres bibliothèques du réseau

Le candidat idéal possède obligatoirement le Permis B. Polyvalent, il manie
avec aisance les outils bureautiques (Word, Excel), les logiciels métiers et les
certifications SST (sauveteur secouriste du travail) ou SSIAP (sécurité incendie)
constituent un atout déterminant pour compléter son profil.

Pour évoluer dans un environnement exigeant : déplacements fréquents de
collections, (re)conditionnement d’ouvrages, recherches et rangements sur



quatre niveaux de magasins, une condition physique solide est essentielle. La
manipulation régulière de charges lourdes et un travail prolongé en espaces
confinés – parfois poussiéreux – font partie intégrante de ses missions.

Passionné par le patrimoine et les livres anciens, il allie rigueur et sens de
l’organisation pour garantir la préservation des collections. Son autonomie et sa
logique lui permettent de maîtriser les systèmes de classement complexes, tandis
que sa réactivité et son adaptabilité lui assurent une réponse efficace face aux
imprévus.

Intégré à une équipe placée sous la responsabilité d’un chef de conservation
préventive, il fait preuve d’un esprit d’équipe marqué et d’un sens du relationnel
affirmé. Ses qualités pédagogiques et sa maîtrise de soi sont des atouts pour
accueillir un public varié, répondre à ses demandes et alerter avec pertinence son
responsable en cas de risque identifié.

Information(s) complémentaire(s)
Catégorie C – Filière culturelle - Cadre d’emploi des Adjoints territoriaux du
Patrimoine

Accès par voie statutaire ou, à défaut, contractuelle.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire.

Lieu de Travail : Bibliothèque Patrimoniale 3 rue Jacques Villon 76000 Rouen
Cycle de travail : Du lundi au samedi selon rythme ARTT défini -Du lundi au
samedi selon rythme ARTT défini
Sollicitations ponctuelles en soirée et week-end en soirée et week-end
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