Emploi - Une chargée ou un chargé de
catalogage - Offre du 2026-06-18

Type d'offre

Emploi

Intitulé de I'offre

Une chargée ou un chargé de catalogage

Structure

LaM Lille Métropole Musée d’art moderne, d’'art contemporain et d’art brut
Lieu

Villeneuve d'Ascq

Date(s)

10/09/2026 - 09/09/2027

Description

Présentation du LaM

Situé a Villeneuve-d’Ascq, au cceur d’'un parc de sculptures exceptionnel, le LaM (Lille Métropole Musée d'art
moderne, d’art contemporain et d’'art brut) s’étend sur 11 000 m2. |l est le seul musée en France et dans le nord
de 'Europe a proposer une telle diversité de parcours dans l'art des XX? et XXI? siecles.

Il comprend une partie inscrite Monuments historiques et une extension réalisée en 2010, un auditorium, une
librairie-boutique, une bibliothéque, un restaurant et une cafétéria.

Le LaM est un établissement public de coopération culturelle & caractére industriel et commercial, disposant
d’'un budget d’environ 8 millions d’euros et comptant environ 50 salariés.

Fonction Une chargée ou un chargé de catalogage
Service Conservation et programmation (9 personnes)

Contrat CDD temps plein — 12 mois

Catégorie Groupe D convention collective Eclat

Rémunération Minimum groupe D convention Eclat, 2184.99€ brut mensuel


https://www.bibliopat.fr/emploi-une-chargee-ou-un-charge-de-catalogage-offre-du-2026-06-18
https://www.bibliopat.fr/emploi-une-chargee-ou-un-charge-de-catalogage-offre-du-2026-06-18

Responsable

hiérarchique Responsable de la bibliothéque Dominique Bozo

Missions

Sous l'autorité de la responsable de la bibliothéque, la personne chargée de catalogage assure le catalogage
des documents en Unimarc dans le Sudoc avec WinIBW dans le cadre d’'un projet de signalement rétrospectif
des collections.

Activités principales

e Création de notices bibliographiques au format Unimarc avec indexation matieres (Rameau), création
de notices d'autorités et localisation des exemplaires.

e Equipement (couverture, étiquettes) et mise en rayon des documents
e Accueillir et orienter le public

e Prendre part aux activités quotidiennes de la bibliotheque (recherches documentaires, réponses a
distance, préts et retours, rangement des collections...)

e Participer aux activités partagées au sein du service : propositions d’acquisitions, valorisation des
collections

Profil requis

Vous étes titulaire d'un bac +2/+3 spécialité Métiers du livre et/ou documentation.

Vous maitrisez parfaitement les normes et formats de description bibliographique et de catalogage (ISBD,
Unimarc), la classifications Dewey et le langage d’'indexation Rameau, ainsi que WinIBW et Syracuse.

Vous avez une excellente capacité d'analyse des ouvrages. Vous faites preuve de curiosité intellectuelle et d’'un
réel intérét pour la valorisation des ressources documentaires dans un environnement museéal.

Vous étes autonome, faites preuve de rigueur et d'un excellent sens de l'organisation. Vous savez rendre
compte de I'avancement de votre travalil.

Une expérience de 2 ans minimum sur ce type de poste est souhaitée.

Un attrait pour l'histoire de 'art des XXe et XXle siécles est apprécié, de méme qu’une connaissance et un
respect des conditions de conservation des bibliothéques.

Avantages du poste :



e Titres restaurants i )
. ) ) ® Primes semestrielles
e Cadre de travail agréable : au sein du . . .

parc du héron e Mutuelle d’entreprise : prise en charge a hauteur

de 95%

e Comité d’Action Sociale : billetterie culture et
loisirs, promotions sur des séjours et locations,
chéques CESU, chéques vacances...

e Congés : minimum 31 jours ouvrés de
congés payés

Sur le processus de recrutement ;

La procédure de recrutement dans le musée est identique pour chaque candidat : étude des candidatures par le
service RH, entretien en présentiel, réalisation d’'un compte rendu pour chaque entretien. Une réponse sera
transmise a chaque candidat.

Le LaM lutte contre toutes les formes de discrimination, vise a diversifier ses candidatures et reconnait tous les
talents. Le LaM est trés attaché a I'inclusion et a la diversité et est ouvert a tout type de profils.

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Réception des candidatures : 26 juin 2026

Contact : Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser a I'attention de Monsieur Sébastien
Faucon, directeur du LaM, exclusivement sur le portail ProfilCulture : annonce LaM

Offre soumise par

Stephanie Verdavaine
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https://www.profilculture.com/annonce/postuler/487808
https://www.bibliopat.fr/print/pdf/node/6808

