Département de Vaucluse

La Ville d'ORANGE
29 545 habitants
Entre Rhone et Ventoux. Au cceur de la Provence
Ville centre d’un EPCI de 46 000 habitants

RECRUTE

UN ARCHIVISTE CONFIRME —

CHARGE DES FONDS PRIVES ET FIGURES (H/F)
POUR LA DIRECTION DES ARCHIVES MUNICIPALES

La Ville d’Orange située au cceur de la Provence est dotée d’un patrimoine exceptionnel inscrit
au répertoire des monuments historiques de I"'UNESCO avec son Thédtre Antique et son Arc de
triomphe. Ville a dimension humaine de prés de 30 000 habitants, ol il fait bon vivre, proche de la mer
et de la montagne, la commune est également labellisée « Villes et village fleuris ».

Le service des archives de la ville et du pays d’Orange en Provence poursuit sa politique
d’enrichissement de ses fonds et prépare son déménagement dans |'ancien Hbétel-Dieu
réhabilité.

Les entrées extraordinaires, classées en série Z, présentent des typologies et des supports trés
variés : Publicités, factures, presse, objets, manuscrits, parchemins, liasses papier ...

La plupart de ces fonds est classée alors qu’un certain nombre d’entrées sont encore en
attente de tri ou de réévaluation.

Les collections figurées, elles aussi multiformes, demandent une conservation adaptée tout
comme un traitement spécifique : négatifs, tirages photographiques, diapositives, plaques de
verre, cartes postales, dessins, gravures, affiches, plans. Elles sont gérées dans le logiciel
métier « Avenio » et cotées soit en Fi soit en W.

Les fonds audiovisuels sont quant a eux classés en série Av.

Ces trois fonds sont réunis en un méme pole, I'archiviste en charge de ce pdle sera
directement placé(e) sous I'autorité de la Directrice adjointe des archives municipales

Missions principales :

- Trier, classer, conditionner et rédiger les analyses et les notices des fonds cotés en Z et dans
les sous-séries Fi et Av.

- Produire les instruments de recherche normés et les fiches producteurs.

- Gérer le récolement des fonds concernés.

- Prendre en charge les recherches et la gestion des droits de réutilisation liés a ces fonds.

- Mettre en place et suivre les procédures archivistiques.

- Organiser la veille d’acquisition et suivre administrativement les dossiers d’entrées.

- Proposer des thématiques de valorisation dans le respect des regles de conservation
préventive en collaborant avec les autres pdles du service en vue d’exposition, de diffusion,
des publications, des journées du patrimoine et d’autres actions de médiation.

- Mettre en place un projet de numérisation des fonds en vue de la prochaine mise en ligne sur
I’Avenio web.

- Travailler en transversalité avec les autres services pour toute action de valorisation.




Durant la période de préparation au déménagement, I'agent, tout comme I'ensemble de
I’équipe, sera ponctuellement amené a effectuer des taches non mentionnées sur la fiche
de poste.

Connaissances :
- Classement et description des fonds,
- Réglementation archivistique et ses grands principes,
- Expérience dans les domaines requis et plus spécifiguement «les entrées par voie
extraordinaire et les séries iconographiques »,
- Différents modes d’entrée des fonds et les procédures liées,
- Terminologie propre aux fonds iconographiques,
- Grammaire et orthographe,
- Paléographie moderne.

Savoir étre :

- Sens du service public, de I’écoute et de la rigueur,
- Organisé, méthodique,

- Autonome et esprit d’initiative,

- Esprit de synthese,

- Réactivité et adaptabilité,

- Esprit d’équipe.

Spécificités :
- Dipléme supérieur en archivistique, master 2 métier des archives ou licence pro ou DUT
spécialité images, avec expérience.
- Une expérience sous saisie Avenio serait appréciée.
- Permis B, obligatoire.
- Port de charge et environnement poussiéreux.

Informations complémentaires :

- Prise de poste : 01 juillet 2024.

- Contrat : Temps complet - Titulaire de la fonction Publique Territoriale, détachement
FPE/FPH, inscription sur liste d’aptitude ou contrat 6 mois renouvelable.
Cadre(s) d’emplois : Assistants territoriaux de conservation du Patrimoine et des biblio-
théques, Adjoints territoriaux du patrimoine.

- Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + avantages sociaux
(titres restaurant + participation employeur santé et prévoyance) 1600 net mensuel (né-
gociable selon qualification).

- Site web : https://www.ville-orange.fr

Date limite de dépot de candidatures : 29 avril 2024

Candidature : Envoyer lettre de motivation, C.V. + photo + adresse mail, a I'attention de
Monsieur le Maire, par mail a : drh.recrutement@ville-orange.fr , ou par courrier a Mon-
sieur le Maire, Hotel de ville - Direction des Ressources Humaines B.P. 187 - 84106 ORANGE
CEDEX

Renseignements techniques : Madame Marie-Laure IMBERT : marie-laure.imbert@uville-
orange.fr — téléphone : 04 90 51 38 69
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