
      
 

Chargé(e) de signalement des collections de patrimoine écrit H/F 

Cadre d’emploi des Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothèques 

Réseau des Bibliothèques - Bibliothèque des Quatre Piliers  

Recrutement par contrat de projet de 12 mois 

Qui sommes-nous ? 
 

3ème pôle économique de la Région Centre-Val de Loire, autour de la ville-centre Préfecture du Cher, pôle 
patrimonial, culturel, sportif et universitaire, Bourges et son agglomération vous offrent un cadre de vie agréable 
et abordable, entre ville et campagne. 
 

En 2028, Bourges sera la 5ème ville de France depuis 1985 à être Capitale européenne de la Culture, après Paris, 

Marseille, Lille et Avignon. En rejoignant notre Collectivité, vous vous préparez à vivre une aventure 

professionnelle et personnelle unique, vous participerez à la transformation de la Ville et de son agglomération, 

son projet concourant à la création d’un nouveau modèle de territoire en Europe. Notre récent label « 100% 

éducation artistique et culturel » vient d’être obtenu par la Ville de Bourges afin de proposer une éducation 

artistique et culturelle pour 100% des jeunes du territoire. 
 

Siège de la première maison de la Culture inaugurée en 1963, depuis plus de 40 ans, Ville d'art et d'histoire, 
Bourges est fière de ses monuments comme le palais Jacques Cœur ou la Cathédrale Saint-Etienne – classée au 
patrimoine mondial de l'UNESCO – de ses rues anciennes et de ses maisons à colombages. Ville verte, Bourges 
est une des villes les plus vertes de France avec 135 hectares de marais au cœur de la ville, pour le bonheur de 
ses plus de 66 000 habitants. Œuvrant en faveur du « sport pour tous », la Ville encourage la pratique sportive à 
tous niveaux et soutient les Tangos, emblématique club de basket féminin de la Ville. 
 

Terre d’accueil du festival « Le Printemps de Bourges », disposant d’un patrimoine historique remarquable, 
l’Agglomération a également signé en 2019 un contrat « Territoire d’Industrie » avec l’Etat et la Région. 
 
Par ailleurs, la Collectivité a pour objectif de favoriser l’engagement de citoyens dans la transition écologique 
par différents outils de sensibilisation. 
 

Missions du poste 

Le ou la chargé(e) de signalement aura pour mission d’assurer le conditionnement, le classement et le 
signalement des fonds particuliers de la bibliothèque patrimoniale des Quatre Piliers.   
 
Missions principales : 

 

Classement et signalement de fonds de manuscrits et d’archives littéraires, à signaler en encoded archival 

description (EAD) dans le Catalogue Collectif de France via TapIR :  

• Le fonds Alain Fournier- Jacques Rivière. Ce fonds comprend environ 17000 pièces. Il a été signalé en 
UNIMARC dans le SIGB des bibliothèques de Bourges. Il s’agit de reprendre le signalement en EAD avant 
un chantier de numérisation 

• Le fonds Boncoeur (écrivain régionaliste). Ce fonds comporte environ 14000 pièces (brouillons, 
illustrations, objets...). Près de la moitié du fonds a été signalée. Il s'agit de poursuivre ce travail.  
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Profil recherché 
• Être issu d’un DUT, Licence ou Master Métiers du livre  

• Bonne utilisation des outils informatiques et des logiciels de signalement des collections patrimoniales 

• Maîtrise des outils bureautiques de recherche documentaire 

• Capacité d’analyse des informations et des documents 

• Bonne expression écrite et qualités rédactionnelles  

• Bonne culture générale 

• Rigueur, méthode et organisation 

• Autonomie 
 

Informations complémentaires 

Conditions de travail : 

• Lieux de travail : Bibliothèque des Quatre Piliers  

• Jours de travail : du mardi au samedi – temps complet - 35 heures hebdomadaires 

• Amplitude horaire : du mardi au vendredi de 8h à 18h, samedi de 8h à 12h  

• Présence exceptionnelle en soirée ou le dimanche selon manifestations des bibliothèques 

• 35h hebdomadaires, 25 jours de congés annuels  

• Rémunération statutaire + régime indemnitaire (Groupe RIFSEEP : 5, technicien de bibliothèque) 
 

Avantages : 

• Prime annuelle et Complément indemnitaire annuel (CIA) selon modalités 

• Participation à la Mutuelle (labellisée) et à la Prévoyance (contrat groupe) 

• Prestation financière pour la garde de jeunes enfants 

• Comité des œuvres sociales et culturelles (COSC) : chèques vacances, prestations loisirs et sportives… 

• Remboursement à hauteur de 75 % des frais de transport en commun 

• Participation forfait mobilité durable 

• Transports en commun gratuit sur le réseau Agglobus 
 

Un accompagnement personnalisé pour votre installation à Bourges sur : https://bourges-vienouvelle.fr/ 

Candidature avec lettre de motivation + CV à adresser à emploi@ville-bourges.fr 

Date limite de dépôt des candidatures : 06/06/2025 

Personnes à contacter : 

• Madame Frédérique BARON, Directrice de la Bibliothèque municipale classée de Bourges 

 02 48 23 22 50 

 frederique.baron@ville-bourges.fr 

 

• Madame Caroline LAURENT, Responsable de la bibliothèque des quatre piliers 

 02 48 57 81 18 

 caroline.laurent@ville-bourges.fr 

• Madame Amélie DESILLE, Chargée Emploi Compétences 

 02 48 57 82 69 

 amélie.desille@agglo-bourgesplus.fr 
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