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Catalogueur de livres H/F

# Référence : ATA_MPMGS_BIBL

B Cotation : 5.1 Archiviste, bibliothécaire et documentaliste (groupe 2)

vr Catégorie

Assistants Conservation

M Thématique

Education, Culture, Sport et Jeunesse

= Pole

Mission de préfiguration du musée du Grand siecle

Votre pdle/direction S

Le Pdle Attractivité, Culture et Territoire est en charge du pilotage des politiques et des interventions
tendant au rayonnement et a la cohésion du territoire des Hauts-de-Seine dans une logique de transition et

d'innovation territoriale : développement urbain et économique, action culturelle, tourisme, services et
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VISant, Nnotamment, a acCroltre rattractivite de son territoire par la realisation dinvestssements

structurants et I'amélioration du cadre de vie.

Le Pole Attractivité, Culture et Territoire comprend six entités et totalise environ 800 agents :
développement territorial ; parcs, paysages et environnement ; eau ; culture ; mobilités ; archives

départementales ; appui administratif transversal ; promotion du territoire.

En rejoignant le Département, vous mettrez en ceuvre vos compétences et votre talent au service d'une
collectivité territoriale solidaire et innovante.

Vos missions S

Contrat d'accroissement d’activité, CDD du 01/01 au 31/12/2024

Participation au catalogage de la bibliotheque du musée du Grand Siéecle

Vos activités @

Assurer le catalogage normalisé des ouvrages de la bibliotheque dans le catalogue informatisé
Veiller a I'indexation et créer des notices d'autorité

Marquer et étiqueter les ouvrages traités

Veiller a la conservation des ouvrages

Etre force de proposition sur I'organisation et le classement de la bibliothéque\nPort de livres, parfois

rangés en hauteur

Profil S

Maitrise des techniques de catalogage au format Unimarc, selon les normes
Conservation préventive des ouvrages

Intérét apprécié pour I'histoire de I'art

Maitrise des outils bureautiques

Pratique de I'application Flora souhaitable

Connaissance de langues étrangéeres (anglais, allemand, italien) appréciée
Méthode, rigueur et respect des reégles

Disponibilité et polyvalence

Bon relationnel, esprit d'équipe

Autonomie, sens de l'organisation

Esprit de synthése

Curiosité intellectuelle et culturelle
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VOTRE LIEU DE TRAVAIL

Mission de préfiguration du Musée du Grand Siéecle

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Chef de file de I'action sociale, le Département agit pour l'intérét général en accompagnant ses
habitants a chaque age de la vie et en protégeant les publics vulnérables. Il intervient dans le
domaine des colléges, favorise I'acces a la culture et au sport pour tous. La collectivité place
également la transition écologique au cceur de son action ; nos collaborateurs agissent, au
quotidien, pour la préservation de I'environnement et I'amélioration du cadre de vie des Alto-
Séquanais. Le Département porte des projets majeurs : Musée du Grand siecle, développement du
tramway et plan vélo, rénovation énergétique et végétalisation des colléges, modernisation des

équipements sportifs dans la perspective des |0 2024.

L'engagement que nous prenons auprées de tous nos collaborateurs ? Leur permettre de concilier
épanouissement et projets professionnels :

- Des sites entre ville, nature et patrimoine, toujours accessibles en transports en commun

- Un rythme qui respecte I'équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle : temps de travail
modulable (35h ou 39h), jusqu'a 49 jours de congés par an, télétravail jusqu’'a 2 jours par semaine
- Des formations et un accompagnement a la mobilité professionnelle pour vous soutenir dans la
réalisation de vos projets

- Une Université du management avec des parcours de formation personnalisés pour tous les

managers
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- Ues avantages pour Ies agents : titres-restaurant, prise en charge au pass Navigo a /5 %,

subventions mutuelle et prévoyance
- Des solutions pour les parents : creche et centre de loisirs, séjours a petits prix
- La participation aux grands événements sportifs ou culturels du territoire (Festival Chorus, Jazz a

La Défense, matchs des clubs partenaires).

Et si, vous aussi, vous conciliiez épanouissement et projets professionnels ?

RETOUR AUX OFFRES




